Program doradztwa zawodowego w Zespole Szkot we Wzdole Rzadowym
na rok szkolny 2026/2027

Realizacja programu doradztwa zawodowego w klasach 1 —1I1
Tresci programowe / | Metody i formy realizacji Terfnlny. Osoby
c 1o c o, realizacji e .
tematyka dzialan dzialan <1 odpowiedzialne
dzialan
1. Poznanie siebie
* zainteresowania i
sposoby ich ro‘zwuama « zajecia edukacyjne z
* prizentowar}le zakresu ksztatcenia -
ainteresowan . * nauczyciele
? z kladW ogblnego prowadie}cy zajecia
,P Y d Y h * warsztaty z » caly rok . h
roznorodnych pedagogiem/psychologiem | szkolny wychowawcy
zainteresowan .. . . * pedagog/psycholog
* ¢wiczenia, zabawy 1
* mocne strony w projekty szkolny
réznych obszarach L ,
] ) . . | * prezentacje zainteresowan
* dziatania zadaniowe i
refleksja nad ich
skutkami
2. Swiat zawodow i
rynek pracy
* role zawodowe w
zabawie
* nazwy zawodow i
podstawowa specyfika
* zajecia edukacyjne D
pracy . . J¢tk . Y * nauczyciele i
* Znaczenie pracy w spotkania z ‘ , wychowawcy
zyciu cztowieka przedstawicielami zawodow
.. . » caly rok * pedagog/psycholog
* znaczenie roznych * wizyty zawodoznawcze — s7koln :
. : TR y * Zzaproszeni
zawodow dla w miar¢ mozliwos$ci o
) przedstawiciele
otoczenia * warsztaty, w tym z :
A . . zawodow
* rola zdolnosci 1 pielegniarkg szkolng
zainteresowan w
zawodzie
* bezpieczne i tworcze
postugiwanie si¢
przyborami 1
narzedziami
3. Rynek edukacyjny i
uczenie sig przez cale |, zajecia edukacyjne ‘
2yele * praca z cyfrowymi » caly rok * nauczyciele
. iani .7 rowadzacy zajecia
uzasadnianic zrodtami wiedzy szkolny P ey 24

potrzeby uczenia si¢ i
zdobywania nowych
umiejetnosci

* rozmowy 1 ¢wiczenia

» wychowawcy




* wskazywanie tresci,
ktorych uczniowie
lubig si¢ uczy¢

* rozne zrodla wiedzy 1
proby korzystania z
nich

4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

* opowiadanie o tym,
kim uczen chciatby
zostac 1 co chciatby
robic

* planowanie dzialan i
zadan potrzebnych do
realizacji celu

* proby samodzielnego
podejmowania decyzji

* zajecia edukacyjne

* zajecia z
psychologiem/pedagogiem
* rozmowy z rodzicami i
wychowawcag

* proste narzedzia cyfrowe
wspierajace planowanie

* caty rok
szkolny

* nauczyciele i
wychowawcy

* psycholog/pedagog
* rodzice

Przewidywane efekty:

Uczen klas 1-3 potrafi:

= opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

= prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

* podaje przyklady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

= podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

= odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

* podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

= opisuje rol¢ zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

= uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

= wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

= opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢

Realizacja programu doradztwa zawodowego w klasach 1V — VI

”l“em’atyka, . Metody i formy realizacji Terfnmy‘ Osoby
dzialan / tresci c 1, realizacji . 0.
dzialan . odpowiedzialne

programowe dzialan

1. Poznawanie

wiasnych » zajecia edukacyjne

Zasobow  ¢wiczenia 1 projekty s caly rok | * nauczyciele

» zainteresowania, | ¢ konsultacje i rozmowy szkolny » wychowawcy

uzdolnienia i * praca z narz¢dziami cyfrowymi

kompetencje




* mocne strony i
mozliwosci ich
wykorzystania

* dzialania
zadaniowe 1
wnioski na
przysztosé

* prezentowanie
zainteresowan i
uzdolnien

2. Swiat zawodow
i rynek pracy

* rozne grupy
zawodow, Sciezki
ich uzyskiwania i

* wycieczki 1 wizyty

specyfika pracy zawodoznawcze

« znaczenie pracy | * spotkania z * wychowawcy
i czynniki pracodawcami/przedstawicielami | o caty rok | * pedagog
wplywajace na zawodow szkolny * nauczyciele
wybory * zajgeia edukacyjne * zaproszeni goscie
zawodowe » zajecia z pedagogiem

* tworcze * projekty i konkursy

postugiwanie si¢

narzedziami

* rola pienigdza i

zwigzek z praca

3. Rynek

edukacyjny 1

uczenie si¢ przez

cale zycie

* r0Zne sposoby

zdobywania

Whedz}.] dl 1 * zajecia edukacyjne

meywicua y * praca z cyfrowymi zrodtami e caly rok | * nauczyciele
sposob nauki f .. Koln . h

* preferowane n Om.lacjl . ST wychowawey
przedmioty + analiza ofert edukacyjnych

szkolne

* samodzielne

docieranie do

informacji i

korzystanie z

r6éznych Zrodet

4. Planowanie * zaj¢cia edukacyjne * nauczyciele
wlasnego rozwoju | ¢ godziny z wychowawca « caly rok * wychowawcy
1 podejmowanie * konsultacje z szkolny .

decyzji pedagogiem/psychologiem pedagog/psycholog
edukacyjno- * spotkania z rodzicami * rodzice




zawodowych

* plany
edukacyjno-
zawodowe

* planowanie
dziatan i
szczegdlowych
zadan

* samodzielne
podejmowanie

decyzji

Przewidywane efekty:

Uczen Kklas 4-6 po zrealizowaniu zaje¢:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych

dziedzinach zycia;

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup

opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrddet wiedzy.

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.
Realizacja programu doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII
Tematyka dziatan / Metody i formy :e‘::i:lzl;?; Osoby
tresci programowe realizacji dzialan dziala If odpowiedzialne
) * zajecia z zakresu « caly rok * doradca
1. Poznawanie
, doradztwa zawodowego | szkolny zawodowy
wlasnych zasobow . . .
« okreélani ! * zajecia edukacyjne z * | semestr — * nauczyciele
oxresianic WplyWu | akresu ksztalcenia dziatania przedmiotow i

stanu zdrowia na

ogolnego

intensyfikujac

wychowawcy




wykonywanie zadan
zawodowych

* rozpoznawanie
wlasnych zasobow:
zainteresowania,
zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje i
predyspozycje
zawodowe

» dokonywanie
syntezy informacji o
sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen
innych osob 1
innych zrédet

* rozpoznawanie
wlasnych
ograniczen jako
wyzwan w
odniesieniu do
planoéw edukacyjno-
zawodowych

* rozpoznawanie
mozliwosci 1
ograniczen w
zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i
uwzglednianie ich
w planowaniu
Sciezki

» okreslanie
aspiracji, potrzeb
rozwojowych i
sposobow ich
realizacji

* okreslanie wlasnej
hierarchii wartosci i
potrzeb

* indywidualne
konsultacje

e warsztaty z
pedagogiem/psychologie
m

* spotkania z rodzicami

* ¢wiczenia i narzedzia
cyfrowe do autoanalizy

e
przygotowanie
do wyboru
szkoty

pedagog/psycholog
szkolny

2. Swiat zawodow i
rynek pracy

» wyszukiwanie i
analizowanie
informacji o
zawodach oraz
charakteryzowanie
wybranych
zawodow z

* zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego
* zajecia edukacyjne

* spotkania z
pracodawcami i
przedstawicielami branz
* projekty, wolontariat i
dziatania spoleczne

* caly rok
szkolny

* | semestr —
analiza oferty
1 trendow
rynku pracy

* doradca
zawodowy

* nauczyciele
przedmiotow i
wychowawcy

* pracodawcy i
przedstawiciele
branz




uwzglednieniem
kwalifikacji i
mozliwos$ci ich
uzyskiwania

* porownywanie
wiasnych zasobow i
preferencji z
wymaganiami
rynku pracy i
oczekiwaniami
pracodawcow, z
uwzglednieniem
pracy zdalne;j,
elastycznych form
zatrudnienia i
przedsigbiorczosci
* wyjasnianie
zjawisk 1 trendow
wspotczesnego
rynku pracy, z
uwzglednieniem
rynku regionalnego
1 lokalnego

* uzasadnianie
Znaczenia pracy w
zyciu cztowieka

* analiza znaczenia i
mozliwosci
do$wiadczania
pracy, w tym przez
wolontariat,
projekty spoteczne i
praktyki
absolwenckie

* wartosci zwigzane
Z pracg i etyka
zawodowg oraz
autoprezentacja

* charakteryzowanie
instytucji
wspomagajacych
planowanie $ciezki,
w tym publicznych
shuzb zatrudnienia,
OHP i agencji
zatrudnienia

* analizowanie i
interpretowanie
prognoz

» analiza portali pracy,
baz zawodow i1 prognoz
rynku pracy

* konkursy 1 wydarzenia
zawodoznawcze

* wspolpracujace
instytucje




zapotrzebowania na
pracownikow oraz
danych o karierach
absolwentow

» wykorzystywanie
kompetencji
cyfrowych i
rozpoznawanie
wplywu nowych
technologii, w tym
Al, na zawody i
formy zatrudnienia

* charakteryzowanie
wybranych
zawodow z
uwzglednieniem
kwalifikacji 1
mozliwos$ci ich
uzyskiwania

3. Rynek
edukacyjny 1
uczenie si¢ przez
cate zycie

* analizowanie ofert
szkot
ponadpodstawowyc
h i uczelni pod
wzgledem
mozliwosci
dalszego ksztatcenia
* analizowanie
kryteriow
rekrutacyjnych do
szkot
ponadpodstawowyc
h w kontekscie
wlasnych zasobow
* charakteryzowanie
struktury systemu
edukacji formalnej
oraz mozliwosci
edukacji
pozaformalnej 1
nieformalne;j

* okreslanie
Znaczenia uczenia
si¢ przez cale zycie
* analizowanie
korzysci i wyzwan

* zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego

» wizyty w szkotach
ponadpodstawowych i na
wydarzeniach
edukacyjnych

* warsztaty edukacyjne z
doradca zawodowym/PPP
+ indywidualne
konsultacje

» wykorzystanie
cyfrowych platform
edukacyjnych i baz
szkot/zawodow

* spotkania 1 materiaty dla
rodzicow

* caty rok
szkolny

* [ semestr —
intensyfikacja
dziatan przed
rekrutacja

* doradca
zawodowy

* wychowawcy
* nauczyciele
przedmiotow

* rodzice i
wspotpracujace
instytucje




zwigzanych z
wyborem szkoty
prowadzacej
ksztatcenie
zawodowe, w tym
mozliwosci
szybszego wejscia
na rynek pracy,
zdobycia
kwalifikacji
zawodowych oraz
dalszego ksztalcenia

4. Planowanie
wlasnego rozwoju 1
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

* dokonywanie
wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub
przy wsparciu
doradczym

* okreslanie celow 1
planow edukacyjno-
zawodowych z
uwzglednieniem
wiasnych zasobow
+ identyfikowanie
0sob 1 instytucji
wspomagajacych
planowanie $ciezki
oraz okre$lanie,
kiedy korzystac z
ich pomocy

* planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej z
wykorzystaniem
nowoczesnych
narzedzi
informatycznych,
ogolnodostepnych
platform
edukacyjnych 1
stron internetowych
oraz z
uwzglednieniem

* zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego
* indywidualne
konsultacje 1 rozmowy
doradcze

* tablica/strona
internetowa z
informacjami o szkotach,
zawodach 1 rekrutacji

* informacje 1 porady
podczas zebran z
rodzicami

* cyfrowe narze¢dzia
planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j
* zajecia z psychologiem
szkolnym

* caty rok
szkolny

* [T semestr —
dziatania
zZwigzane z
rekrutacja

* doradca
zawodowy

* wychowawcy
*psycholog/pedago
g szkolny




konsekwencji
wyborow

Obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym:
Tematyka zajeé w klasie 7
1. Formuta optymalnego wyboru zawodu.
2. . Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?
3. Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne.
4. Bogaty swiat zawodow — wspotczesny rynek pracy.
5. Zawdd, ktory do mnie pasuje.
6. Szkoly zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.
7. Komunikacja interpersonalna, czyli jak méwié, stuchaé, by si¢ porozumiec.
8. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawienia siebie.
9. Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu
10. Kim chce zosta¢ w przysztosci — kariera zawodowa.
Tematyka zaje¢ w klasie 8
1. System edukacji w Polsce
2. Szkoty ksztalcace w zawodach
3. Liceum — plusy 1 ograniczenia
4. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
5. Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacji 1 kompetencji w profilu zawodowym

6. Uczymy sig¢ nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej 1 poza formalnej w
projektach karierowych

7. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wiasnych mocnych 1 stabych
stron

8. Rola networkingu w projektach karierowych
9. Analiza ofert §wigtokrzyskich szkét ponadpodstawowych

10. Mam szans¢ na sukces! O umiejgtnosciach sprzyjajacych realizacji plandw 1 aspiracji
(plan rozwoju osobistego)

Lekcje wychowawcze. Klasa VIII

e Moje mocne strony i talenty — odkrywanie ukrytych zdolnosci i zasobow.
e Poznajemy ciekawe branze np. branza IT, ekologia, rzemiosto, sektor kreatywny.

e Mapa moich mozliwosci — przeglad typow szkot ponadpodstawowych 1 dalszych
Sciezek ksztalcenia.

e Analiza ofert szkot ponadpodstawowych — harmonogram rekrutacji.

Lekcje wychowawcze. Klasa VII

e Zainteresowania, a przyszty zawod — co lubig robi¢ w wolnym czasie.

e Zawody przysztosci i przesztosci — ktoére profesje znikaja a jakie dopiero powstana.

o Kompetencje przysztosci — dlaczego wazniejsza od samej wiedzy staje si¢
elastycznos¢, krytyczne myslenie i praca w grupie.



Przewidywane efekty:
Po zrealizowaniu programu uczen klas VII i VIII:

* okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

* rozpoznaje wlasne zasoby oraz dokonuje syntezy informacji o sobie przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

* rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania i uwzglgednia mozliwosci oraz
ograniczenia w planowaniu $ciezki;

* okresla aspiracje, potrzeby rozwojowe oraz wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb;

» wyszukuje, analizuje i charakteryzuje informacje o zawodach, w tym o
kwalifikacjach i mozliwosciach ich uzyskiwania;

* porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i
przedsigbiorczosci;

* wyjasnia zjawiska i trendy na wspoétczesnym rynku pracy oraz znaczenie pracy i
mozliwosci jej doswiadczania;
* zna wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa oraz dokonuje autoprezentacji;

« analizuje i1 interpretuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow oraz
wykorzystuje dane o karierach absolwentéw w planowaniu decyzji;

» wykorzystuje kompetencje cyfrowe do wyszukiwania informacji na platformach
edukacyjnych, stronach internetowych i portalach z ofertami pracy;

» analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 uczelni oraz kryteria rekrutacyjne;

* charakteryzuje mozliwosci edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej oraz
Znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

» analizuje korzys$ci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe;

Tematyka zaje¢¢ dla rodzicow w Kklasie 8:

e Rolarodzica w wybieraniu drogi zyciowej dziecka — jak madrze wspiera¢, a nie
wyrecza¢ w decyzjach.

e Od marzen do planow — jak pomoéc dziecku przeksztatci¢ luzne pomysty
o przysztym zawodzie w realne cele edukacyjne.

e Rozmowy o przysztosci bez stresu — jak rozmawia¢ z dzieckiem o wyborze szkoty,
unikajac presji i wygorowanych oczekiwan.

Dzialania doradcy zawodowego na terenie szkoly w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

« indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia przy wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym,;

* rozpoznawanie zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci ucznia oraz
uwzglednianie jego ograniczen i potrzeb;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;

* prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;



* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych;
» udzielanie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej, zasadach rekrutacji,
cyfrowych narzgdziach doradztwa oraz mozliwos$ciach wsparcia.
Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:
* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bodzentynie
» Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach / publiczne stuzby zatrudnienia
* szkoty ponadpodstawowe i szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe - branzowe
* lokalni 1 regionalni pracodawcy, izby gospodarcze oraz przedstawiciele branz

« inne podmioty wynikajace z lokalnych i regionalnych potrzeb szkoty.

Ewaluacja programu: realizacja dziatah z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego jest monitorowana na biezaco przez szkolnego doradce zawodowego na
podstawie rozmdéw z uczniami, rodzicami i wychowawcami, obserwacji, analizy dokumentacji
oraz informacji zwrotnych od nauczycieli. Uwzglednia si¢ takze wykorzystanie cyfrowych
narzedzi doradztwa, wspolprace z pracodawcami i innymi podmiotami oraz aktualne dane
o rynku pracy. Wyniki ewaluacji przedstawiane sag w sprawozdaniu na koniec roku szkolnego

1 stuza do formutowania wnioskoéw do dalszej pracy.

Opracowala mgr Anna Wojcik

Doradca Zawodowy



